


































STUDIO 

SAMELE 

4. comunicazione agli organi competenti e all'Amministratore Unico;

5. proposta di azioni correttive o disciplinari;

6. feedback al segnalante, se identificabile, nel rispetto della riservatezza.

10. 7 MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO

L'OdV monitora costantemente il sistema di whistleblowing per garantirne efficacia, aggiornandolo in base 

a: 

• feedback ricevuti;

• modifiche normative;

• esiti delle segnalazioni e delle indagini.

10.8 COMUNICAZIONE E FORMAZIONE 

La procedura è oggetto di informazione continua verso tutto il personale e i collaboratori, inserita nei 

programmi formativi e comunicata in modo chiaro e accessibile. 
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12 AGGIORNAMENTO E REVISIONE DEL MODELLO 

12.1 PRINCIPI GENERALI 

Il Modello 231 è un documento dinamico, che deve essere aggiornato e revisionato periodicamente per 

garantire la sua efficacia e adeguatezza rispetto a: 

• evoluzione normativa e giurisprudenziale;

• cambiamenti organizzativi, gestionali e strutturali dell'azienda;

• esiti delle attività di vigilanza e audit;

• segnalazioni e fatti rilevanti.

12.2 RESPONSABILITÀ DELL'AGGIORNAMENTO 

L'OdVè responsabile di proporre gli aggiornamenti, che devono essere approvati dall'Amministratore Unico. 

12.3 MODALITÀ DI AGGIORNAMENTO 

• Verifica periodica (almeno annuale) del Modello;

• analisi di nuovi rischi emergenti;

• revisione delle procedure e protocolli;

• comunicazione tempestiva delle modifiche a tutto il personale.

12.4 DOCUMENTAZIONE DELLE REVISIONI 

Ogni revisione viene formalizzata con un documento che: 

• indica le modifiche apportate;

• motiva le ragioni dell'aggiornamento;

• riporta la data di entrata in vigore;

• viene conservato con le versioni precedenti per tracciabilità.

12.5 COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE 

Tutte le modifiche rilevanti sono comunicate attraverso sessioni informative e aggiornamenti formativi, per 

garantire la corretta comprensione e applicazione. 
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